
 
 

Beleidsplan 2023-2025 van Stichting de Grasboom 

 

Missie en visie  

Stichting de Grasboom is een overkoepelende stichting die zich inzet voor bestaande en 
nieuwe ouderinitiatieven. Dit doet de koepel door kennis te bundelen en te delen en door 
gezamenlijk initiatieven te ontplooien ter ondersteuning van bestaande en nieuwe 
ouderinitiatieven die vallen onder de paraplu van de stichting de Grasboom.  

De missie van Stichting de Grasboom luidt:  

Het opzetten en in stand houden van kleinschalige wooninitiatieven voor (jong) volwassenen 
met ASS die een normale tot hoge intelligentie hebben en de ambitie om te komen tot een 
zo zelfstandig mogelijke vorm van wonen.  

De visie van Stichting de Grasboom  

Het ondersteunen en helpen opzetten van de aangesloten Grasboom ouderinitiatieven op 
het gebied van: zorg, financiën en wonen. Alle Grasboomprojecten onderschrijven de missie 
en de visie van de Grasboom. Binnen dit kader zijn de afzonderlijke stichtingen autonoom en 
hebben zij hun eigen kleur.  

Beleidsplan 2023-2025  

Nu covid voorbij is, hebben we meer kunnen doen aan kennis delen en verbinding. We 
hebben gemerkt hoe we hier met elkaar in een behoefte voorzien. Veel initiatieven 
worstelen met issues als: het blijven betrekken van alle ouders; het initiatief financieel 
gezond houden terwijl gemeenten de geldkraan dicht draaien en de zorgvragen van aspirant 
bewoners die zwaarder lijken te worden  

De komende 3 jaar heeft het bestuur van de koepel onderstaande speerpunten op de 
agenda:  

Kennis delen en verbinden  

Het koepelbestuur ondersteunt de projecten door kennis te bundelen en te delen en door 
gezamenlijk initiatieven te ontplooien. Om dit zo goed mogelijk te doen en hierin ook aan te 
sluiten bij de behoeften van de initiatieven, blijft het koepelbestuur bouwen aan relatie 
bestuur en initiatieven en de initiatieven onderling.  



 
De onderlinge uitwisseling krijgt vorm in het voorzittersoverleg, het penningmeesters-
overleg, het overleg van de (koepel) PR-commissie, de zorgcommissie-dag en via de thema-
avonden.  

Kennis over autisme  

Minimaal 1x per jaar zal de koepel een thema-avond organiseren voor alle Grasbomen. Voor 
oktober 2023 staat een lezing over ‘Autisme en geluk’ door Peter Vermeulen op het 
programma. We willen met deze lezing zowel ouders, begeleiders als bewoners een impuls 
geven om met een positieve blik naar autisme te kijken. Niet naar wat er allemaal niet kan, 
maar naar wat er wel kan.  

Werken in de driehoek  

Het ‘werken in de driehoek’ is een ander thema waar we aandacht aan willen besteden. Nu 
de Grasboom 15 jaar bestaat, zien we niet alleen een nieuwe generatie bewoners, maar ook 
een nieuwe generatie ouders. En niet zelden een nieuwe generatie begeleiders .We vinden 
het belangrijk dat het DNA van de Grasboom, dat tot uitdrukking komt in het werken in de 
driehoek bewoner, begeleider, ouder in leven blijft. Want juist in de driehoek vullen de 
professionaliteit van de zorgaanbieder en de ervaringsdeskundigheid van ouders elkaar aan.  

Voor nieuwe ouders maar ook voor ouders die al een tijdje meedraaien, zal er jaarlijks een 
cursus over het werken in de driehoek aangeboden worden.  

De volgende generatie  

Begin 2023 hebben we tijdens een thema-avond in Kijkoor met elkaar besproken hoe het 
moet met de zorg voor de bewoner en met het initiatief als de ouders niet meer kunnen 
ondersteunen en besturen of als ze er niet meer zijn. Wie blijft er betrokken bij de bewoner 
en hoe blijft het ouderinitiatief draaiend?  

Het koepelbestuur heeft een draaiboek gemaakt voor vervolgavonden over dit thema in de 
initiatieven, die onder leiding van de eigen PR-commissie gehouden kunnen worden.  

Daarnaast komt het thema opvolging geregeld op de agenda, zowel van het 
voorzittersoverleg als binnen de PR-commissie van de koepel.  

De verhalen die hier worden gedeeld zijn er om van te leren en om te verspreiden. De PR-
commissie denkt na over een manieren om het delen en leren van elkaar rondom dit thema 
levend te houden  

 

 



 
Tevredenheidsonderzoek  

De koepel initieert in 2023 een Grasboombreed tevredenheidsonderzoek. Er worden 
vragenlijsten ter beschikking gesteld voor bewoners, ouders en begeleiders. Dit ten behoeve 
van bewaken en verbeteren van de kwaliteit van zorg en wonen. Daarnaast is het de 
bedoeling samenvattingen te delen met de koepel om aandacht te kunnen besteden aan 
eventuele gemeenschappelijke issues.  

Dit tevredenheidsonderzoek willen we 2-jaarlijks herhalen.  

Nieuwe ouderinitiatieven ondersteunen  

Er zijn 2 initiatieven in oprichting, die in 2023 stenen toegewezen hebben gekregen en over 
2 jaar gerealiseerd zullen zijn. (Woerden resp Weesp )Aan elk van deze initiatieven is een 
bestuurslid gekoppeld, dat het proces om dit in goede banen te leiden actief heeft 
ondersteund. Ook in de komende 2 jaar zullen wij hen blijven adviseren.  

3 andere potentiële initiatieven hebben wij kunnen ondersteunen bij het opstellen van de 
eerste plannen en bij de voorzichtige eerste contacten met potentiële (ouders van) 
kandidaten, gemeenten en woningbouwverenigingen  

Vernieuwen van de statuten en het HHR  

In 2022 is er een nieuw document: missie en Uitwerking Missie Grasboom opgesteld. In het 
komende jaar zal nader worden uitgewerkt of dit de oude samenwerkingsovereenkomst en 
HHR in zijn geheel kan vervangen. Tevens zullen er nieuwe statuten ten behoeve van de 
Koepel worden opgesteld.  

Van WMO naar WLZ De mogelijkheid om tot de Wlz te worden toegelaten bracht een 
nieuwe complexiteit, terwijl diverse gemeenten ook hun regels voor beschermd wonen 
verder aanscherpten. De koepel heeft het uitwisselen van informatie op dit dossier en 
samenwerking tussen de verschillende initiatieven sterk kunnen bevorderen. De transitie is 
nog niet klaar, de komende tijd blijft dit onze aandacht vragen.  

Ook het woonplaatsbeginsel heeft voor onrust en aangepast aanname-beleid gezorgd. 
Aangezien ons in de komende 2 jaar wederom veranderingen van dit woonplaatsbeginsel te 
wachten staan, blijft dit onze aandacht vragen  

Modernisering ICT De komende periode zullen we als Grasboom onze ICT verder gaan 
professionaliseren. Het streven is om een CRM database voor de wachtlijst met beveiligde 
logins aan te schaffen, alsmede een programma voor het veilig en betrouwbaar mailen en 
voor het veilig opslaan van documenten. Dit alles zal moeten voldoen aan hoge eisen op het 
gebied van privacy-bewaking.  



 
Een dergelijk investering is noodzakelijk en kan alleen in samenwerking met de aangesloten 
stichtingen worden gerealiseerd. Naast de initiële inrichting van het nieuwe systeem zullen 
er jaarlijkse kosten zijn voor onderhoud. Deze noodzakelijke investering zal de jaarlijkse fee 
aan De Grasboom verhogen  

In 2022 zijn hier al grote stappen gezet, ieder Grasboominitiatief heeft inmiddels de 
beschikking over veilige mailadressen en veilige opslag documenten. Implementatie van alle 
mogelijkheden zal in de komende 2 jaar nog de nodige aandacht behoeven. 
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